
	
浙江长征职业技术学院2015年招聘计划


	专业岗位
	数量
	学历
	要求

	会计专业教师
	3
	硕士
	会计或会计相关专业毕业。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业实践工作经验者优先。

	
财务管理专业教师
	1
	硕士
	财务管理专业硕士毕业，副高以上职称的学历可放宽至本科。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业实践工作经验者优先。

	金融与证券专业教师
	2
	硕士
	金融与证券专业硕士毕业，中级以上职称的学历可放宽至本科。师德高尚，有一定教学科研能力，具有相关专业工作经验优先。

	
	
	
	

	
	
	
	

	电子商务专业教师
	2
	硕士
	电子商务专业硕士毕业，本硕市场营销和计算机交叉专业也可，副高以上职称学历可放宽至本科。师德高尚，有一定教学科研能力，有电子商务专业工作经验者优先。

	市场营销专业教师
	1
	博士
	市场营销方向博士毕业，副教授以上职称学历可放宽。师德高尚，教学科研能力强，有相关企业工作经历优先。

	物流管理专业教师
	1
	博士
	副教授以上职称学历可放宽。师德高尚、教学科研能力强，有企业工作经历者优先。

	
建筑工程管理专业教师
	2
	硕士
	中级以上职称学历可放宽至本科。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	
工程造价专业教师
	2
	硕士
	中级以上职称学历可放宽至本科。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	国际贸易专业教师
	2
	硕士
	师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	国际商务专业教师
	1
	硕士
	国际会展方向硕士毕业。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	报关与国际货运专业教师
	1
	硕士
	国际物流方向硕士毕业。师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	经济学、经济法教师
	2
	硕士
	[bookmark: _GoBack]相关专业毕业，师德高尚，有一定教学科研能力，有企业工作经历者优先。

	计算机专业教师
	5
	硕士
	软件技术、物联网应用技术、计算机网络技术、计算机应用技术、计算机信息管理专业毕业，副教授以上职称可放宽学历至本科。师德高尚、有一定教学科研能力，有企业工作经历优先。

	电子信息工程专业教师
	1
	硕士
	副教授以上职称学历可放宽至本科。师德高尚、有一定教学科研能力，有企业工作经历优先。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	班主任（辅导员）
	5
	本科
	中共党员；除体育、艺术外的专业毕业，研究生毕业优先。

	招就处科员
	1
	本科
	1.第一学历本科毕业2.年龄35周岁以下；3.能熟练操作各类办公软件，有较强的文字处理能力。

	
图书馆管理员
	1
	本科
	图书情报学等相关专业第一学历本科毕业，有图书馆工作经验者优先。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	人事处科员
	1
	本科
	人力资源等相关专业第一学历本科毕业，具有较好的文字和口头表达能力，能熟练操作各类办公软件，中共党员优先。

	教务处科员
	1
	硕士
	计算机等相关专业毕业优先。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: 3][bookmark: 4]　　　联系方式
　　学院地址：杭州市西湖区留和路525号　　
　　邮编：310023　 
　　联系人：吴老师　　      章老师
电话：0571-85076658     85076616
应聘者请将简历发至邮箱rs@zjczxy.cn
